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HS효성첨단소재㈜는 사회적 취약계층을 배려하기 위해  

다음과 같은 고용 정책을 펼치고 있습니다.  

 

1. 국가 유공자 예우 

- “국가 유공자 등 예우 및 지원에 관한 법률”에 의한 취업 보호 대상자를 

우대합니다.  

2. 장애인 고용 촉진 

- “장애인 고용촉진 및 직업 재활법”에 의한 취업 보호 대상자를 우대합니다.  
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